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DEL-BARANYA HATARMENTI TELEPULESEK EGYESULETE

A D¢l-Baranya Hatarmenti Telepiilések Egyesiiletének (a tovabbiakban: Egyesiilet) Kozgytilése a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény rendelkezéseinek megfeleléen az aldbbi, modositasokkal
egyseéges szerkezetbe foglalt alapszabalyt fogadta el.

1. § Altalanos rendelkezések

(1) Az Egyesiilet neve: Dél-Baranya Hatarmenti Telepiilések Egyesiilete

(2) Az Egyesiilet székhelye: 7800 Siklos, Koztarsasag tér 8. I. emelet

(3) Az Egyesiilet tevékenységét Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptorvény keretei k6zott.
(4) Az Egyesiilet jogi személy.

(5) Az Egyesiilet jogallasa: nem kozhasznu szervezet.
2. § Az Egyesiilet célja, tevékenységei

(1) Az Egyesiilet célja:

Az Egyesiilet célja, hogy a siklosi és sellyei jarasok teriiletére Kiterjedden fejlodeési, felzarkozasi
lehet6séget biztositson a teriiletfejlesztés, a telepiilésfejlesztés, a kultira és az oktatas teriiletén, az
Egyesiilet szakmai és anyagi tAimogatasa segitségével.

Az Egyesiilet célja tovabba:
- avidéki teriileteken torténd valtozasok tamogatasa,

- a gazdalkodasi tevékenységek nem mezogazdasagi tevékenységek felé torténé diverzifikalasa és
a nem mezogazdasagi agazatok fejlesztése,

- helyi termékek eldallitasa, a helyi termékek eléallitasanak tamogatasa és népszerisitése,
- afoglalkoztatas elosegitése,

- az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informacios és kommunikacios technolégiakhoz valo
helyi hozzaférést,

- a vidéki teriileteket vonzobba tévo beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi
visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatod tendenciak visszaforditasa,

- avidéki gazdasagra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapulod intézkedések bevezetése,

- a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld intézkedések kozotti
teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégiak tervezésén és megvalositasan
keresztiil.

(2) Az Egyesiilet céljainak megvalésitisa érdekében egyiittmiikodik a Magyar Allam fejlesztéspolitikai
szerveivel, az egyes programok Iranyito Hatosagaival és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a
mindenkori Kifizeté Ugynokség illetékes szervezeti egységeivel. Az Egyesiilet az egyesiileti cél
megvaldsitasaval kozvetleniil osszefiiggé gazdasagi tevékenység végzésére jogosult, melyre tekintettel
az Egyesiilet a tevékenységét akar jovedelemszerzo tevékenységként is végezheti, ezért ellenértéket is
kérhet, azonban mint nonprofit szervezet az eredmény nem oszthato fel, a tagok részére nyereség nem
juttathato, azt az egyesiileti cél megvalositasa érdekében az egyesiileti tevékenységekre kell forditani.
Az Egyesiilet ilyen formaban szerzett bevétele, jovedelme a feltétele az ennek fiiggvényében kialakitott
rendszernek, az Egyesiilet cél szerinti miikodésének.



(3) A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

az allam altal biztositott teriileti vidékfejlesztési feladatok elldtdsara cimbirtokossag szerzése, e
korben:

II“\

a siklosi és sellyei jarasokra kiterjedd, a vidéki teriiletekre iranyuld teriiletalapt, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése €s végrehajtdsa, a helyi gazdasdg kiilonbozd
agazatainak szerepl6i és projektjei kozotti kolcsonhatason és egyiittmitkodésen alapulva, e korben:

a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban meghatarozott animacids és haldzatépitési (networking)
feladatok teljesitése;

védjegy, illetve informacios halozat fenntartasa, valamint az ezekhez kapcsolodd gazdasagi
tevékenységek ellatasa;

az emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség eldsegitése érdekében,
kiilondsen

tizletviteli tanacsadés, palydztatas, valamint palyazatirds és palyazatokkal kapcsolatos szakmai és
adminisztracios tevékenység, ennek keretében iroda helyiség fenntartasa.

(4) A fenti tevékenységek alapjan az Egyesiilet tevékenységi korei kiilondsen:

1. a tudomanyos tevékenység, kutatas;

2. anevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

3. a kulturalis tevékenység;

4. a hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése;

5. az ifjisagnevelés;

6. a kisebbségek, tarsadalmi aktivitdsba nehezen bevonhatd csoportok forrasokhoz vald juttatdsanak
elOsegitése.

(5) Az Egyesiilet a tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

3. § Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesiiletbe torténd felvételét barki korlatozasmentesen kérheti. A tag felvételéhez sziikséges, hogy a
tag személyére az Egyesiiletnek legalabb 2 tagja irasbeli javaslatot tegyen. A beléptetés a tagjeldlt belépési
nyilatkozatanak az Elnokséghez torténé eljuttatasaval kezdddik, amelyhez csatolni sziikséges az Egyesiilet 2
tagjanak irasos ajanlasat. A tagfelvételr6l az Elnokség a jelenlévo elndkségi tagok 1étszamahoz viszonyitott
egyszeril tobbséggel dont. A tagsagi jogviszony minden esetben a belépési nyilatkozat aldirasat kovetd 10
naptari napon beliil, az Elnokség jovahagyasat kovetden keletkezik.



(2) Az Egyesiiletnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasag partold és rendes tagjai lehetnek.

(3) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az Elnokség nyilvantartasba veszi és a
rendelkezésre allo adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfelelen 6rzi.

(4) A rendes tag jogai:

a) Az Egyesiilet barmely rendes tagja az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthaté, amennyiben
nem esik a jogszabalyban megfogalmazott kizard és dsszeférhetetlenségi okok hatalya ala.

b) Személyesen, vagy jogi személy esetében képviseldje utjan részt vehet az Egyesiilet Kozgyiilésének
munkajaban, egyéb iilésein, rendezvényein, ezeken tisztséget lathat el. Az Egyesiilet Kozgytilésén,
egyéb iilésein felszolalhat, szavazati jogaval élhet.

c) Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

d) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, ¢lhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel, e korben:

- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit;
- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartdsdban miikodoé intézmény szolgaltatdsainak kedvezményes
igénybevételét.

e) Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kovetkezok betartasaval:

- az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elnok jovahagyasat kovetéen betekinthet;

- a betekintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartasara €s a
torvényes miikodés tekintetében az Egyesiilet ligyeiben a titoktartasra;

- aziratok az Egyesiilet székhelyén tekinthetok meg az Elndk jelenlétében;

- az iratokrol az Elndk engedélyével masolat készithetd, amennyiben az méasok személyiségi jogait,
valamint az Egyesiilet gazdasagi érdekét nem sérti.

f) Az egyesiilet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysértd hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant

barmely tag - a kiilonleges jogallast tag csak érintettsége esetén -, a hatdrozat tudomadsara jutdsatol
szamitott harminc napos hatariddben pert indithat. A hatarozat meghozataldtdl szamitott egyéves,
jogvesztd hataridd elteltével per nem indithato. A perinditds a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a
birésag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a
torvényszék hataskorébe tartozik.

(5) A rendes tag kotelezettségei:

a)

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban valo aktiv kozremiikddés;

b) Az Egyesiilet alapszabalyi rendelkezéseinek betartasa;

c)

A tagdij rendszeres befizetése;

d) Az Egyesiiletet erkélcsi tamogatasa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatarol, jellegérol.

(6) A partolo6 tag jogai:

a)

Tanacskozasi joggal valé részvétel az Egyesiilet Kozgytilésein és rendezvényein;

b) Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele.

(7) A partolo tag kotelezettségei:

a)

Az Egyesiilet alapszabalyi rendelkezéseinek betartasa;

b) A partolo tag kizarolag vagyoni hozzajarulasaval segiti az Egyesiilet miikodését, szavazati joggal nem

rendelkezik, tagdijfizetési kotelezettsége nincs.

4. § A tagsagi viszony megsziinése
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(1) A rendes tagsag megszlinésének esetei:
a) kilépés;
b) kizaras;
C) természetes személy halala;
d) jogi személy jogutdd nélkiili megsziinése.
(2) A tag az Egyesiiletbdl irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

(3) Az Elnokség hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy
kozgylilési hatarozatat stilyosan vagy ismételten sértd magatartast tanusit. Az egyesiileti alapszabaly sulyos
megsértésének mindsiil kiillondsen, de nem kizarolagosan, ha a tag a tagsagi dijjal irasbeli felszolitas ellenére,
egy évnél tovabb hatralékban van, feltéve, ha a hatralék megfizetésére fel lett szolitva, a fizetési
kotelezettség teljesitésére biztositott ujabb hataridé eredményteleniil telt el és kifejezetten fel lett hivva
a tag figyelme arra, hogy a fizetési kotelezettség elmulasztiasa a tagsag megsziintetését vonhatja maga
utan. A kizarést a tagok 1/3-a, vagy az Elnokség hatarozataval kezdeményezheti.

A Kizarasi eljarast elsé6 fokon az Elnokség folytatja le. Az eljaras meginditasat irasban lehet
kezdeményezni, az eljaras meginditasara alapot ado tények és koriilmények részletezésével, illetve a
rendelkezésre allé bizonyitékok megjelolésével, csatolasaval. Az eljaras meginditasarol az elnok dont, a
kezdeményezés kézhezvételétol szamitott .... napon beliill. Az eljaras ala vont taggal az eljaras
meginditasat és az ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait kozolni kell, tovabba megfelel6,
legalabb .... napos hataridot kell biztositani szamara, hogy védekezését és bizonyitékait irasban
eldadja. A tag az eljaras soran jogi képviselot is igénybe vehet. Az Elnokség a kizarast iilésen targyalja.
A tagot az Elnokség kizarast targyalo iilésére meg kell hivni, és itt is lehetdséget kell adni szamara,
hogy védekezését megfeleloen eloadhassa. A tag tavolléte az iilés megtartasat nem akadalyozza. Az
Elnokség a Kkizaras targyaban az iilést6l szamitott .... napon beliill koteles dontését meghozni.
Amennyiben az eljaras ala vont tag az Elnokség tagja, ugy a hatarozat meghozatalanal a szavazasbol
ki van zarva.

A taggal az Elnokség kizaro hatarozatat irasban kozolni kell. A hatarozatnak tartalmaznia kell a
kizaras indokolasa korében az annak alapjaul szolgalo okokat, tényeket, illetve azok bizonyitékait. A
hatarozatnak tovabba tartalmaznia kell az igénybe veheto — egyesiileten belili és Kkiviilli —
jogorvoslatrol szolé pontos és kifejezett tajékoztatast.

A Kizart tag a Kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen a hatarozat kézhezvételétol szamitott 15 (tizenot)
napon beliil az Egyesiilet Kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet.

A fellebbezésben meg kell jelolni, hogy a kizaro hatarozat megvaltoztatasat milyen okbol kivanja
[jogszeriitlenség, ideértve az alapszabaly sérelmét is, illetve megalapozatlansag]|, és koteles az erre
vonatkozé bizonyitékait megjelolni. A fellebbezést a Kozgyiilésnek kell cimezni, de az Elnokséghez kell
benyujtani. Az Elnokség megvizsgalja azt, hogy a fellebbezés megfelel-e az alapszabalyban irt
kovetelményeknek, errél a fellebbezés kézhezvételét koveté 30 napon beliil dontést hoz. Amennyiben a
fellebbezés érdemi feliilbiralatra alkalmas, az Elnokség koteles az egyesiilet kozgyiilését a fellebbezés
megtargyalasara legkésébb 30 napon beliill o0sszehivni. A tag védekezésének és részvételének
lehetoségét a kozgyiilésen is biztositani Kkell, azzal, hogy a hatiarozat meghozatala soran az érintett tag a
kérdésben nem szavazhat. A Kizaras targyaban a Kozgyilés a jelenlévok 1étszamahoz viszonyitott 2/3-
os tobbséggel hozza meg hatarozatit. Amennyiben a Kozgyiilés az Elnokség hatarozatat
megalapozottnak, érdemben helyesnek talalja, ugy azt hatarozataval helybenhagyja, ellenkezé esetben
az Elnokség hatarozatat megvaltoztatja. A taggal a Kozgyiilés hatarozatat irasban kozolni kell.

Ha az Elnokség hatarozata ellen a tag hataridén beliill nem élt fellebbezéssel, a 15 (tizenot) napos
fellebbezési hataridé leteltét koveté napon az Elnokség dontése jogerore emelkedik és a tag tagsagi
jogviszonya megsziinik.

Fellebbezés esetén a tag tagsagi jogviszonya a Kozgyilés Kizarast helybenhagyo hatarozatanak
meghozatalaval sziinik meg.
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A kozgyilési hatarozat birdi feliilvizsgalatanak van helye, az Egyesiilet székhelye szerint illetékes
Jarasbirosag elott abban az esetben, ha a hatarozat jogszabalyba iitkozik, vagy az alapszabaly
rendelkezéseivel ellentétes. A hatarozat hatalyon Kkiviil helyezése irant attol az idoponttél szamitott 30
(harminc) napon beliil lehet keresetet inditani az Egyesiilet ellen, amikor a tag részére a hatarozat
kézbesitésre keriilt. A Polgari Perrendtartas kézbesitési vélelemre vonatkozé szabalyait megfeleloen
alkalmazni kell. A hatarozat meghozatalatol szamitott egy éves jogveszté hatarido elteltével per nem
indithato.

(5) A partolo tagsag megsziinik irdsbeli bejelentésre kilépéssel, a természetes személy partolo tag halalaval, a
jogi személy partold tag jogutdd nélkiili megszinésével, vagy az Elnokség javaslatdra a Kozgyiilés kizard
hatarozataval. A Kozgytlés hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvalositasat
jelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit. A partold tag kizardsat az Elnokség
hatérozataval kezdeményezheti a Kozgytlésnél. A kizéras targyaban a Kozgyiilés a jelenlévok 1étszamahoz
viszonyitott 2/3-os tObbséggel hozza meg hatarozatat. A dontés ellen az egyesiilet szervezetrendszerén beliil
fellebbezésnek helye nincs. A tagsagi jogviszony a kozgyiilés kizard hatarozatdnak meghozatalaval sziinik
meg. A kozgylilési hatdrozatot a taggal irdsban k6zo6Ini kell. A kozgytilési hatarozat birdi feliilvizsgdlatanak
van helye, az Egyesiilet székhelye szerint illetékes Jarasbirdsag eldtt abban az esetben, ha a hatarozat
jogszabalyba iitkozik, vagy az alapszabaly rendelkezéseivel ellentétes. A hatdrozat hatalyon kiviil helyezése
irant attol az idoponttdl szamitott 30 (harminc) napon beliil lehet keresetet inditani az Egyesiilet ellen, amikor
a tag részére a hatdrozat kézbesitésre keriilt. A Polgari Perrendtartds kézbesitési vélelemre vonatkozd
szabalyait megfelelden alkalmazni kell. A hatarozat meghozatalatdl szamitott egy éves jogvesztd hatarido
elteltével per nem indithato.

5. § Az Egyesiilet szervezete

(1) Az Egyesiilet szervei:
- Kozgyltlés
- Elnokség
- Feliigyeld Bizottsag
- Munkaszervezet

(2) A Munkaszervezet az Egyesiilet tigyintézését ellaté adminisztrativ szerv.
6. § A Kozgyiilés

(1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgytilés.

A Kozgylilés a tagok Osszessége. A Kozgyiilés a munkajat . iizleti”, ,,civil” és ,,kozszféra” tagozatokba
tomoriilve végzi, az egyes tagozatok kozgytlésen beliili szektor-aranyara vonatkozéan nincs korlatozas.

(2) A Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly elfogadasa, modositasa;
b) az SZMSZ elfogadasa, modositasa;
c) az Egyesiilet feloszlasanak, vagy mas egyesiilettel valo egyesiilésének kimondasa;
d) atagdij mértékének és befizetési hataridejének megallapitasa;
e) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;
f) az Elnokségi éves beszamolo elfogadasa;
g) az Elnokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés elbiralasa;

h) a Feliigyel6 Bizottsag miikodési szabalyzatanak és tigyrendjének jovahagyasa;



i) dontés minden olyan ligyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgytilés hataskorébe utal, vagy
amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasahoz kapcsolodo ligyeket kivéve — az Elndkség a
Kozgytilés elé terjeszt;

J) az Elndkség és a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa;
K) az Egyesiilet altal kidolgozott hosszu- és kozéptavu fejlesztési program és modositasainak elfogadasa;
I) helyi biral6 bizottsagi feladatellatas;

m) 20.000.000,- (huszmillio) Forintot meghalado osszegii hitelfelvétellel kapcsolatos dontés
meghozatala.

(3) A Kozgytlés fenti hataskorei koziil az Elnokségre delegalja a kovetkezoket:
- a6.§ (2)K) és 1) pontokban meghatarozott targykort;

- a Kozgytlés altal megvalasztott elndkségi tagok koziil az Elndkség valasztja meg az EInokot és az
Alelnokot.

(4) A Kozgytilés a fenti hataskorei koziil a Feliigyel6 Bizottsagra delegélja a kdvetkezot:

- a Kozgyllés altal megvalasztott felligyeldbizottsagi tagok koziil a Feliigyel6bizottsag valasztja meg a
Feliigyel6bizottsag Elnokét.

(5) A Kozgyiilést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell 6sszehivni.
(6) A Kozgyiilés tipusai:

a) Rendes Kozgytilés:

- Az Eln0kség javaslatara az Elnok hivja 6ssze és az Elndk vezeti.

- A Kozgytlést irasban, kozgytilési meghivo kiildésével kell 0sszehivni, a tervezett napirend
megjelolésével, a tervezett idopont elott legalabb 8 nappal. A Kozgyiilés Osszehivasat 15
nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada irasban kéri.

A kozgyiilési meghivonak tartalmaznia kell:
a) az egyesiilet nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

¢) a megismételt kozgyulés idejének és helyének, valamint a hatarozatképességére vonatkozo
szabalyok megjelolését;

d) az iilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A
meghivohoz csatolni kell tovabba az irasbeli eloterjesztéseket is.

Szabalyszeriinek az osszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az iilésrél legalabb nyolc nappal az
iilés idopontjat megelozéen irasban, igazolhato modon — a megkiildott meghive utjan -
értesiilnek. A Kozgyiilés iilésének meghivojat az elozetes értesitési idokozben az egyesiilet
honlapjan is kozzé kell tenni.

Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszeriien hivtak ossze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.

A kozgyilési meghive kézbesitésétol szamitott 6t napon beliil a tagok és az egyesiilet szervei a
kozgyiilést osszehivo személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.
Errol az osszehivo személy az inditvany beérkezését kovetoen haladéktalanul, de legkésobb ...
napon beliil dont, és az inditvanyokat kovetoen kialakult végleges napirendrél a tagokat
haladéktalanul irasban, igazolhatéan értesiti.



Ha az 6sszehivo a napirend Kkiegészitése iranti kérelemrél nem dont vagy azt elutasitja, a
kozgyiilés a napirend elfogadasarol szolo hatarozat meghozatalat megel6zoen kiilon dont a
napirend Kiegészitésének targyaban. Ehhez azonban az sziikséges, hogy valamennyi szavazasra
jogosult jelen legyen, és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag
hozzajaruljon.

b) Rendkiviili Kozgyiilés:
A rendkiviili kdzgytilést 30 (harminc) napon beliil 6ssze kell hivni:

- A tagok 1/3-anak indoklassal eléterjesztett irasbeli nyilatkozatara, melyet az Elndk
részére kell eljuttatni;

- A torvényességi felligyeletet ellato szervezet irasbeli kezdeményezésre;
- A Feliigyel6 Bizottsag EInokének kezdeményezésére;

- Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet miikddése szempontjabol
halaszthatatlan {igyet érint.

A kozgyllés Osszehivasat az Elnok rendeli el. A rendkiviili kozgytlés faxon, vagy e-mail-ben is
Osszehivhato.

(7) Hatarozatképesség:

a) A Kozgyilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszerii értesités
utan az Egyesiilet szavazasra jogosult tagjainak 50 %-a és még 1 szavazasra
jogosult tag jelen van a Kozgytilésen.

b) Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott Kozgyiilés, azonos
napirenddel, a megjelentek szamdra vald tekintet nélkiil hatirozatképes. A
Kozgytilés ismételt 6sszehivasara a hatarozatképtelen Kozgytilést kovetden egy
ora mulva keriil sor, de erre az els¢ irasbeli vagy szobeli értesitéskor a
figyelmet fel kell hivni a meghivoban. A megismételt Kozgytlés idOpontjara, a
valtozatlan napirendi pontokra, ¢és a hatarozatképességre vonatkozo
szabalyokra az eredeti Kozgylilés meghivojaban minden esetben fel kell hivni
az érintettek figyelmét.

(8) A szavazas tipusa:

A kozgytilés minden napirendi pontként megjeldlt kérdésben egyszerli tobbséggel dont, kivéve:

az alapszabaly modositasat, amelyhez a jelenlévOk létszamahoz viszonyitott haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott dontés sziikséges;

az Elnokség tagjainak megvalasztasarol, amely hatarozatot a jelenlévok 1étszamahoz viszonyitott 2/3-
0S szotobbségével hoz meg;

a tagok tagsagi jogviszonyanak megsziintetésérdl, amely hatidrozatot a Kozgytlilés a jelenlévok
1étszamahoz viszonyitott 2/3-0s sz6tobbséggel hoz meg;

a Feliigyelo Bizottsag tagjainak megvalasztisa, amely hatarozatot a Kozgyiilés a jelenlévok
1étszamahoz viszonyitott 2/3-os szotdbbségével hoz meg;



- mas egyesiilettel valo egyesiilésrol, illetve szétvalasrol; az atalakulasrol a kozgytilés az atalakulasi
terv elfogadasaval hataroz; e hatarozatot a kozgytilés a jelenlévok létszdmahoz viszonyitott legaldbb
haromnegyedes szotobbséggel hozza meg;

- az egyesiilet céljanak modositdsdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl szold kozgytilési dontéshez a
jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

(9) A szavazas modja:

A Kozgyiilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell ismételni.

Titkos szavazast rendelhet el a Kozgyiilés az elnok eléterjesztésére vagy a szavazasra jogosult tagok
egyharmadanak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan
torténik.

A Kozgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja
[Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

— kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

— barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben, illetve meghozandé dontésben
egyébként érdekelt;

— aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
— akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
— aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all.

Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelelé cél szerinti juttatas.

A szavazast kovetéen a levezetdo elnok szoban kihirdeti a dontést. A meghozott hatarozatrél az
érintetteket a meghozatalt kovetd két héten beliil igazolhatdo modon értesiteni kell, valamint azt az
egyesiilet honlapjan nyilvanossagra kell hoznia.

(10) Jegyz6konyv:

A Kozgytilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet (annak minden oldalat) a
jegyzokonyvvezets, a levezetd Elnok és a Kozgylilés altal felhatalmazott két jelen levd tag, mint
jegyzokonyv-hitelesitd irja ala. A jegyzOkonyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak aldirdsa utan, az
eredeti példanyt utobb ne lehessen roncsolasmentesen reprodukalni €s ismét dsszeflizni. A jegyzékonyv egy
példanyat minden Elnokségi tag 15 munkanapon beliil postai titon megkapja.

(11) Az Egyesiiletben nyilvantartasai:
a) A Kozgytlés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdéddéen / év, ho, nap)
- A dontés tartalmat
- A dontés idépontjat
- A dontés hatalyat (személyi, idobeli)
- A dontést ellenz6k és tdimogatdk szamat
b.) A beszamolok nyilvantartasa

- Az elnokségi és a felligyeld bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év, ho, nap)
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c) Tagsagi nyilvantartas
d) Kiilon keriil vezetésre a tagsagi, a partolo tagsagi nyilvantartas.

A nyilvantartds tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamat,
telefonszamat és e-mail elérhetéségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének datumat. Jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag esetén annak székhelyét, adoszamat
¢és képviseldjének nevét. A tagok, illetve a tagok képviseldinek személyes adatait az egyesiilet a vonatkozd
jogszabalyoknak (az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény (,,Infotv.), az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete (,,Altaldnos Adatvédelmi Rendelet”
vagy ,,GDPR”) és a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (,,Ptk.”)) megfeleléen koteles
kezelni.

e) Tagdijfizetés nyilvantartasa

(12) Az Egyesiilet tisztségviseldinek (Elnokség tagjai, Feliigyeld bizottsag tagjai) mandatuma 5 évre szol. A
tisztségviselok tevékenységiiket tiszteletdij és koltségtéritési dij nélkiil vagy annak ellenében, megbizas
alapjan latjak el. A tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt
kiadéasaikkal Osszefiiggésben koltségtéritésben részesiilhetnek. Amennyiben a tisztségviseld jogi személy,
ugy a dijazas a képviseletére kijelolt személyt illeti. (13) A Kozgytilés iilései nyilvanosak.

(14) A Kozgytilés dontései:

- a Kozgyiilés dontéseit az egyesiilet tagjai és az érintettek irdsban, a dontés meghozatalatol szamitott
15 napon beliil postai uton megkapjak, melyek egyuttal kifliggesztésre keriilnek az egyesiilet
sz€khelyén talalhato hirdetdtablara, ahol munkaidében barki szamara megtekinthetdk;

- az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel térténd egyeztetést kdvetden, az Elnok
jovéhagyasa esetén az egyesiilet sz€khelyén munkaidében barki betekinthet;

- szobeli tajékoztatas kérhetd az Elnokség tagjaitol

- az egyesiilet honlapjan olvashatdak.
7. § EInok

(1) Az Elndk az Egyesiiletet 6nalloan képviseli.
(2) Az Elndk jogai és kotelességei:
a) szervezi az Elnokség és a Kozgytilés munkajat;
b) Osszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, vezeti a Kozgytlést;
c) intézkedik és dont a Kozgytilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;
d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi tigyeinek alakulasat,
e) tevékenységérdl beszamol az Elndkség soron kovetkezo iilésén;

f) az Egyesiilet bankszamlaja felett az Alelnokkel vagy munkaszervezet vezetével egyiittesen
rendelkezik,

g) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérdl,
h) gondoskodik a kozgytilés és elndkség hatarozatainak végrehajtasarol,
1) munkaltatoi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett.

(3) Az Elnok az Elnokség tagja. Az Elnokot az Elnokség tagjai maguk koziil valasztjak a jelenlévok
szotobbseégével.

(4) Az Elndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az alelndk 1atja el az elnok feladatait.
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(5) Az Elnok megallapodast kothet az Egyesiilet altal nytjtott szolgaltatasok igénybe vételének feltételeirdl,
harmadik személyekkel szerzddést kothet.

(6) Az elndk, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett szervezetet elézetesen tajékoztatni
arrdl, ha ilyen tisztséget egyidejiileg mas szervezetnél is betolt.

8. § Alelnok

Az Alelnok jogai és kotelességei:

a) az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az EInokot, 3 honapot meghalado
akadalyoztatdsa esetén a helyettesitéshez a kdzgytilés hozzajarulasa sziikséges;

b) intézkedik és dont a Kozgyiilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

c) az Egyesiilet bankszamlaja felett az Egyesiilet EInokével vagy munkaszervezet vezet6jével egylittesen
rendelkezhetnek;

d) Az alelndk, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett szervezetet elézetesen
tajékoztatni arrdl, ha ilyen tisztséget egyidejiileg mas szervezetnél is betolt.

9. § Az Elnokség

(1) Az Elndkség az Egyesiilet Kozgylilése altal megvalasztott dontéshozd szerv, amely 10 tagbol all. Az
Elnok és az Alelndk minden esetben tagja az Elnokségnek. A Kozgylilés — a Tagozatoknak az Elnokség
tagjaira vonatkozo javaslattételét kovetéen — a jelenlévék szamahoz viszonyitott 2/3-o0s szotobbséggel, titkos
szavazassal, kdzvetleniil valasztja meg az Elnokség tagjait. Az egyes Tagozatok legalabb egy fét delegalnak
az Elndkségbe, azzal, hogy a Civil- és Uzleti tagozat altal delegilt tagok aranya az Elndkségben minimum
60%-ot el kell érjen.

(2) Az Elnokség sajat ligyrendje szerint milkodik, de legalabb havonta egy alkalommal {ilésezik. Az Elndkség
Osszehivasara, az iilések dokumentalasara, a K6zgyilésre vonatkoz6 rendelkezések iranyadoak:

- az Elndkséget az Elnok hivja ssze és lilését az Elnok vezeti.

- Az elnokséget irdsban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett idépont
eldtt legalabb 8 nappal.

Tisztségviselo az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak. A tisztségviselok feladataikat személyesen kotelesek ellatni. Nem
lehet tisztségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eloélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet
tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy
vezeto tisztségviseloje nem lehet. Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet
vezeto tisztségvisel6 az, akit eltiltottak ilyen, vagy ehhez hasonlé tevékenységtol.

(3) Az Elnokség feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgyllés altal hataskorébe utalt feladatok ellatdsa, valamint a
Kozgytilés 6sszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:

- képviseldt delegalhat egyéb szervezetekbe;
- Munkaszervezet vezetéséért felel6s Munkaszervezet vezeté megvalasztasa;

- dont a rendes tag felvételérdl és kezdeményezheti annak a tagnak a kizarasat, aki az Egyesiilet
céljainak megvalositasat jelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit

- hataroz a rendes tag kizarasa tigyében;

rrrrr
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- elkésziti az éves beszamolot;

- dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran delegélt feladat ellatasaval dsszefiiggd
kérdésekben, Munkaszervezet vezetd altal Osszeallitott kérelem elfogadasarol, esetleges
visszautalasarol,

- dont az Elnok altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokaciojarol,
- jovahagyja a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak mddositasara.

- dont két kozgyiilés kozotti idészakban az Egyesiilet iigyeiben, kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe vagy mas szerv
hataskorébe utal,

- a gazdalkodas korében meghozza mindazokat a dontéseket, melyek meghozatalat az
alapszabaly, vagy jogszabaly nem utal a Kozgyilés kizarolagos hataskorébe vagy mas szerv
hataskorébe utal,

- meghozza az iranyité hatésag elézetes jelzése alapjan az Egyesiilet altal kidolgozott hosszi- és
kozéptavu fejlesztési program és modositasainak végrehajtasaval kapcsolatos dontéseket,

- dont a 20.000.000,- (huszmillié) Forintot meg nem haladé hitelfelvételérol,

- ellatja a Helyi Biraloé Bizottsagi feladatokat.

(4) Hatarozatképesség:

Az Elndkség hatarozatképes, ha a szabalyszert értesités utan az elnokségi tagok legalabb 50%-a és még 1
elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elndkség tiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag elnokét.
(5) A szavazas tipusa:

Az Elnokség az elé vitt kérdésekben a jelenlévok létszamahoz viszonyitott egyszerii tobbséggel dont.
Szavazategyenléség esetén a szavazast a soron kovetkez6 tilésen meg kell ismételni.

(6) A szavazas maddja:
A szavazas mddja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érintd kérdésekben.
(7) Az Elndkség tilései nyilvanosak.

(8) Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 8:1. § (1) bek 1. pontjaban meghatarozott kozeli
hozzatartozoi.

(9) Az Elnokség tagjaira vonatkozd Osszeférhetetlenségi eldirasokat az alapszabaly az alabbiak szerint
szabalyozza:

a) Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan szervezetnél vagy egyesiiletnél
toltott be vezetd tisztséget, amelynek vezetdjeként az adott tarsadalmi szervezet az adozas rendjérdl
sz010 torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

b) Vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bek 1], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a
megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a kozhasznl szervezet cél
szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

c) Jelen pont alkalmazasaban felelés személy, aki a szervezet Iétesitd okiratiban és belsd
szabalyzataiban vezetd tisztségviseloként megjelolt vagy egyébként érdemi dontési jogkdrrel
rendelkezd személy, valamint az a személy, aki a l1étesitd okirat felhatalmazésa, a szervezet legfébb
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szervének hatarozata vagy szerzddés alapjan a szervezet képviseletére vagy bankszamlaja feletti
rendelkezésre jogosult.

d) Jelen pont alkalmazasaban cél szerinti juttatas a tarsadalmi szervezet altal cél szerinti tevékenysége
keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

e) Az Elnokség tagjai, illetve az ennek jelolt személyek kotelesek valamennyi érintett szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrol, ha ilyen tisztséget egyidejiileg mas szervezetnél is betoltenek.

(10) A Helyi Biralé Bizottsag feladatainak ellatasa korében meghozott hatarozatok esetében a kozszférabol
delegalt elndkségi tagok aranya nem érheti el az 50 %-ot. Ebben az esetben az Iranyité Hatosag eldirasa
szerint a mas szférahoz tartozé polgarmesteri tisztséget betoltd tagok is a kozszférahoz szamitandoak.

(11) Az Elnokség dontései
a) Nyilvantartas
Az elndkség dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdédden / év, ho, nap)
- A dontés tartalmat
- A dontés id6pontjat
- A dontés hatalyat (személyi, idobeli)
- A dontést ellenzék és tamogatok szamat.
b.) Dontések kozlése, nyilvanossagra hozatala, iratbetekintés

- az Elnokség dontéseit az egyesiilet tagjai és az érintettek irasban, a dontés meghozatalatol szamitott
15 napon beliil postai uton megkapjak, melyek egyuttal kifliggesztésre keriilnek az egyesiilet
sz€khelyén talalhato hirdetétablara, ahol munkaidében barki szamara megtekinthetdk;

- az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel toérténd egyeztetést kdvetden, az Elnok
jovahagyasaval az egyesiilet székhelyén munkaiddben barki betekinthet

- szobeli tajékoztatas kérhetd az Elndkség tagjaitol
- az egyesiilet honlapjan olvashatoak.
10. § Feliigyel6 Bizottsag
(1) A Kozgytilés az Egyesiilet miikodésének €s gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyeld Bizottsagot
hoz létre.

(2) A Feliigyeld Bizottsag csak a Kozgytlilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag haromtagu, tagjait a Kozgytlés valasztja, a jelenlévok 1étszamahoz viszonyitott
2/3-0s szoOtobbséggel, 5 évre. A Feliigyeld Bizottsag Elnokét a Feliigyeld Bizottsag tagjai koziil maga
valasztja. Felligyeld Bizottsagi tagsagot kiilsé személy is betdlthet.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgytilésen beszamol tevékenységérol.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (Elnokség) nem vehetnek részt, nem lehetnek az
Egyesiilet munkavallaloi.

(6) A Feliigyeld Bizottsag a miikodését a sajat maga altal elfogadott Miikodési Szabalyzat és ligyrend alapjan
végzi.

(7) A Felugyel6 Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja. A Feliigyel6 Bizottsag
iléseit a Bizottsag Elndke hivja 0ssze, a Kozgytilés 6sszehivasara vonatkozo eljaras szerint:

- aFeliigyel6 Bizottsagot az Elnok hivja 0ssze ¢és iilését a Felligyeld Bizottsag elndke vezeti.
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- A Felligyeld Bizottsagot irdsban kell Osszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a
tervezett idépont eldtt legalabb 8 nappal.

A Feliigyel6 Bizottsag tilései nyilvanosak. Az iilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két f6
jelen van. A Feliigyel6 bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok Iétszamahoz
viszonyitott egyszerii szotobbséggel hozza. Személyi kérdésben a Feliigyel6 Bizottsag dontéseit titkos
szavazassal hozza meg. Szavazategyenldség esetén a szavazast a soron kovetkezo iilésen meg kell ismételni.
A Feliigyelé Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd, a Feliigyeld
Bizottsag Elndke és egy felkért jelen levo Bizottsagi tag irja ala. A jegyzOkonyv egy példanyat minden
Bizottsagi tag és Elndkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja. A Feliigyel0 Bizottsadg tagjai az Egyesiilet
konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrdl maésolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgoz6itdl
felvilagositast kérhetnek.

(8) A Feliigyel6 Bizottsag feladata:
a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd elbirasok
betartasanak ellenérzése;

c) tagdijak befizetésének ellendrzése;
d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az elGiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;
g) az egyesiileti vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellenérzése;

h) a mikodésével kapcsolatos részletes szabalyokat tartalmazd sajat maga altal elfogadott Mitkodési
Szabalyzat és ligyrend megalkotasa.

(9) Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) avezeto szerv elndke vagy tagja,

b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tdrsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfelel cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

(10) A Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai, illetve az ennek jelolt személyek kotelesek valamennyi érintett
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, ha ilyen tisztséget egyidejiileg mas szervezetnél is betoltenek.

11. § A tagozatok

(1) Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:

a) kozszféra tagozat
b) civilszféra tagozat
c) lizleti szféra tagozat

(2) Az egyes tagozatok fogalmat az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol nytjtando
vidékfejlesztési timogatas eljarasrendjei hatarozzak meg.

(3) Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden foruman, az Alapszabalyban lefektetett
aranyok mentén ¢s képviseldi utjan.
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12. § Munkaszervezet, Munkaszervezet vezeto

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segitd
iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, 1étszama az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan valtozhat, amely a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munkajat az iroda vezetjeként a Munkaszervezet vezet6 iranyitja. A Munkaszervezet
tisztségviseldinek kivalasztasarél az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi tisztséget az
Egyesiilet tagja illetve kiilsé személy is ellathat. A Munkaszervezet vezeté nem vezet6 tisztségviseld, viszont
vonatkoznak ra a program lrdnyitd Hatosaga vagy Kifizetd Ugynoksége altal elirt szakmai alkalmassagi
feltételek.

(3) A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatdi jogkort az
Munkaszervezet vezet6 gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezeto:
a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;
b) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozasaban;
) eljar a Kozgyiilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt igyekben;
d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

e) gondoskodik a vidékfejlesztési program Irdnyitd hatdsaga és Kifizetd Ugyndksége ttmutatasaval
Osszhangban az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot
tesz annak modositasara.

f) az Egyesiilet bankszamlaja felett az Egyesiilet Elnokével vagy Alelnokével egyiittesen
rendelkezhetnek.

(5) Az Egyesiilet a kdzponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dontés
elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.: konyvelés,
konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerz6déses kapcsolatban levo kiilsé szervezeteket,
szakértoket vehet igénybe.

13. § Az Egyesiilet gazdalkodasa

(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.
(2) Az Egyesiilet bevételei:
a) tagdijak,

b) egyéb forrasok (tagok, partold tagok adomanyai, alapitvanyok tamogatasai, tiamogatok befizetései,
stb.),

c) Kozosségi, nemzeti vagy onkormanyzati tiamogatasok,
d) vallalkozoi tevékenységb6l szarmazo bevétel.
(3) Az Egyesiilet kiadasai:
a) fenntartasi koltségek,
b) hivatali adminisztracios koltségek,
c) mikodési koltségek,
d) javitasi, karbantartasi, felajitasi, beruhazasi koltségek,
e) eszkozbeszerzési koltségek, bérleti dij, tagdij,

f) munkabér, megbizasi-vallalkozo6i dijak és kozterheik,
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g) koltségtérités.
(4) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
(5) A tagdij mértékét az Alapszabalyban kell megallapitani.
(6) Az Egyesiilet a vagyonaval onalloan gazdalkodik.

(7) Az Egyesiilet vagyonaval torténé gazdalkodas, a vagyon felhasznalasarol valo dontés a Kozgytlés altal
meghatarozott keretek kozott az Elndkség hataskorébe tartozik.

(8) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére kell forditania.

(9) Az Egyesiilet céljai megvalésitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében, a célok
megvalositasaval kozvetleniil oOsszefiiggé gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely
azonban nem lehet az Egyesiilet f6 tevékenysége. Az ilyen tevékenység végzésébol szarmazé bevétel
nem haladhatja meg az éves Osszbevétel 60 %-at. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak az
alapcél szerinti tevékenységei megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel.

Amennyiben az Egyesiilet befektetési tevékenységet végezne, Kozgyiilése Kkoteles befektetési
szabalyzatot késziteni és elfogadni.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt, illetve azoktol tamogatast nem kap.

14.§ Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt.

(2) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkoddsanak legfontosabb adatait a helyi sajté utjan nyilvanossagra
hozza.

(3) Az Egyesiilet a Pécsi Torvényszék nyilvantartasba vételével jon létre.
(4) Az Egyesiilet feletti torvényességi feliigyeletét a nyilvantarté birésag (Pécsi Torvényszék) latja el.

(5) Az Egyesiilet miikodésének, szolgéltatasi igénybevétele modjanak, beszamolor kozlésének
nyilvanossagardl ugy gondoskodik, hogy azokat az Egyesiilet székhelyén talalhato hirdetdtablara helyezi el,
tovabba az Egyesiilet sajat honlapjan olvashatoak.

15. § Zaro6 rendelkezések

(1) A mikodés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszabalyokkal és az Alapszaballyal. A nem
szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. tv.), az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. Torvény és a LEADER Helyi Akciécsoportok feladat ellatisahoz az Eurépai Mezogazdasagi
Vidékfejlesztési Alapbol nyujtando vidékfejlesztési tamogatas részletes feltételeirél sz6lo 30/2012. (I11.
24.) VM rendelet rendelkezései az iranyadoak.

(2) Az egyesiilet megsziinik, ha

a) az egyesiilet egy masik egyesiilettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),
b) a legfobb szerve a feloszlasarol hataroz,

C) a birosag feloszlatja,

d) a torvényességi ellenérzési eljaras eredményeképpen a birésag megsziinteti vagy megallapitja
megsziinését,
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e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti,
és az egyesiiletet a nyilvantartasbol torlik.

2./ A b)-e) pontokban foglalt esetekben az egyesiilet jogutod nélkiil sziinik meg. A (2) b) pontjaban
foglalt esetben végelszamolasi eljarast, a c)-d) pontjaban foglalt esetekben pedig kényszer-
végelszamolast kell lefolytatni.

3./ A legfobb szerv nem donthet az egyesiilet feloszlasarol, ha az egyesiilettel szemben lefolytatott
végrehajtas eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birésag megallapitotta.

4./ Az alapszabaly vagy torvény eltéro rendelkezése hianyaban a jogutdd nélkiill megsziint egyesiilet -
hitelezoi igények Kielégitése utan - megmaradt vagyonat az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol sz6lo torvényben meghatarozott célra kell
forditani és az ott megjelolt modon kell nyilvanossagra hozni.

5./ Az egyesiilet nyilvantartasbol valo torlésére az egyesiilet nyilvantartasba vételére vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Kelt: Siklos, 2019. majus 28.
Modositva és egységes szerkezetbe foglalva: Siklos, 2019. majus 28.
A jelen egységes szerkezetli okirat elkészitésére az alapszabaly valamennyi pontjanak valtozasa adott okot.
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